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0. GIRIS
0.1. PROGRAMA AIT BILGILER

Makine Miihendisligi Bolimii, 3837 sayili kanunun 19. Maddesi ile 03.07.1992 tarihinde Karadeniz
Teknik Universitesi’'ne bagli olarak kurulan ve Giimiishane Miihendislik Fakiiltesi’nin kurulus
kanununda yer alan bes boliimden birisidir. Ik akademik kadro alimi1 22.08.2008 tarihli 5765 sayili
kanunla kurulan Giimiishane Universitesi biinyesinde 2009 yilinda gerceklestirilmistir. Boliimiimiiz,
2009-2010 Egitim-Ogretim yilinda birinci ve ikinci 6gretim seklinde Lisans diizeyinde ve 2010-2011
Egitim-Ogretim yilindan itibaren de Yiiksek Lisans diizeyinde egitim-6gretim faaliyetine baglamstir.

1. OGRENCILER

1.1. Programa kabul edilen 6grenciler, programin kazandirmay: hedefledigi ¢iktilar1 (bilgi, beceri ve
davranislar1) 6ngoriilen siirede edinebilecek altyapiya sahip olmalidir. Ogrencilerin kabuliinde goz
Ontine alinan gostergeler izlenmeli ve bunlarin yillara gore gelisimi degerlendirilmelidir.

Tezli yiiksek lisans programinin amaci; 6grencinin bilimsel arastirma yaparak bilgiye erisme, bilgiyi
degerlendirme, yorumlama, kullanma ve iiretme yetenegini kazanmasini saglamaktir. Tezli yiiksek lisans
programi toplam yirmi bir krediden az olmamak kosuluyla en az yedi ders, bir seminer dersi ve tez
calismasindan olusur. Seminer dersi ve tez ¢alismasi kredisiz olup basarili veya basarisiz olarak
degerlendirilir. Tezli yliksek lisans programi bir egitim-68retim dénemi 60 AKTS kredisinden az
olmamak kosuluyla seminer dersi dahil en az sekiz ders ve tez ¢alismasi olmak {izere toplam en az 120
AKTS kredisinden olusur. Ogrenci, en ge¢ danisman atanmasim izleyen dénemden itibaren her yariyil
tez donemi icin kayit yaptirmak zorundadir.

1.2. Yatay ve dikey gecisle 6grenci kabulii, ¢ift ana dal, yan dal ve 6grenci degisimi uygulamalari ile
baska kurumlarda ve/veya programlarda alinmis dersler ve kazanilmis kredilerin degerlendirilmesinde
uygulanan politikalar ayrintili olarak tanimlanmis ve uygulaniyor olmalidir.

Universitede veya baska bir iiniversitedeki lisansiistii programda hazirlik simflar1 haric¢ en az bir yariyih
tamamlamis olan basarili 6grenciler, lisansiistli programlara yatay gegis yoluyla kabul edilebilirler.
Yatay gegis ile ilgili diger esaslar Senato tarafindan belirlenir. Disaridan yatay gegis yoluyla gelip,
herhangi bir dersi tekrarlamasi gereken 6grencilere Muaf notu verilmez. Muaf notu genel basar1 notu
hesaplamalarina katilmaz.

1.3. Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilacak anlasmalar ve kurulacak
ortakliklar ile 6grenci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak 6nlemler alinmalidir.

Giimiishane Universitesi Makine Miihendisligi Boliimiiniin, Erasmus Program kapsaminda &grenci
degisimi i¢in ikili anlagma yaptigi tilkeler Polonya ve Italya’dir
(https://erasmus.gumushane.edu.tr/tr/sayfa/%C3%B6%C4%9Frenim-hareketlili%C4%9Fi/ikili-
anla%C5%9Fmalar/). Bu tiniversitelerin disinda boliimiimiiz 6grencilerinin istemesi halinde yurt dist
baglantilarim1 ve kabul mektubunu almasi kosuluyla lisans bitirmesi i¢in gerekli olan zorunlu stajini
yurt disinda da yapabilmektedir. Hicbir cografi bolge ayrimi olmaksizin Mevlana degisim programi
biinyesindeki hareketlilik, biitiin diinyadaki ytiksekdgretim kurumlarini kapsamaktadir. Dis iligkiler ofisi
ve Bolim Mevlana koordinatérii ile birlikte ¢alisarak 6grenciler degisim programlarina
yonlendirilmektedir  (https://mevlana.gumushane.edu.tr/tr/sayfa/ikili-anla%C5%9Fmalar/).  Makine
Miihendisligi Programina Tirkiye’ de ki tiim Makine Miihendisligi Boliimleriyle Farabi programi
kapsaminda 6grenci kabul edilmekte ve 6grenci gonderilmektedir.

1.4. Ogrencileri ders ve kariyer planlamas1 konularinda yonlendirecek danismanlik hizmeti
verilmelidir.

Ogrenci akademik damismanlii 6gretim iiyelerinin asli gorevleri arasinda yer almaktadir. Akademik
danismanlik sisteminin, boliim hedeflerinin gergeklesmesi ve 6grenci basart diizeyinin artirilmasi
cergevesinde dneminin biiyiik oldugu diisiiniilmektedir. Boliim 6gretim iiyelerinin her biri (Profesor,



Docent ve Dr. Ogr. Uyeleri) belli sayida 6grenciye girisinden mezun oluncaya kadar gecen siire i¢inde
danigsmanlik yapmak tizere gorevlendirilmektedir. Akademik danisman, kendisine verilmis olan
Ogrencilerin; ders basarilarini, egitimden yararlanma durumlarini, programa iliskin dileklerini ve
isteklerini, sosyal gelisim durumlarini, sikintilarini, burslarini yakindan izlemek, 6grencilerini olanaklar
ve yonetmelikler cergevesinde desteklemek konusunda kendisini sorumlu olarak goérmektedir. Her
ogrenci sorulart ve destek almak icin istedigi Ogretim Uyesinin iletisim bilgilerine kolaylikla

ulasabilmektedir (https://makine.gumushane.edu.tr/tr/sayfa/personel/akademik/).

1.5. Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilar1 seffaf, adil ve
tutarli yontemlerle 6lgiilmeli ve degerlendirilmelidir.

Basar1 6l¢gme ve degerlendirme yontemi, her dersin yiiriitiiciisii tarafindan Bologna siireci ¢ercevesinde
farkl1 yontemler (Odev, Sunum, Sinav, Uygulama vb.) goz dniinde bulundurularak yapilmakta olup ders
ogrenme ciktilar1 genel olarak 6lgiilecek sekilde tasarlanmaktadir. Yapilan sinavlar ile ilgili her husus
lisans ve lisansiistii &grencileri i¢in Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi ile diizenlenmektedir.
Ogrenciler, her ders i¢in ara sinav ve yariyll sonu smavina tabi tutulurlar. Her ders igin en az bir ara
sinav yapilir. Ara simavin harf notuna katkist % 40’tir. Bir ara sinav yapilmasi halinde % 40’1, birden
fazla ara smav ve yariyll i¢i calismast yapilmasi halinde, bu smavlarin ve yariyil i¢i ¢alismalarinin
ylizdelik oranlarinin toplaminin harf notuna katkist % 40’1 gecmeyecek sekilde dersin dgretim {iyesi
tarafindan belirlenir. Dénem basinda sinav sayisi ve yiizde agirliklari ilan edilir. Yariyill sonu sinavinin
harf notuna katkis1 %60°tir ve en az 50 puan alinmasi gerekir. Yariyll sonu sinavimi gerektirmeyen
proje, stiidyo ve bunlara benzer dersler enstitii anabilim dali bagkanliginin goriisleri de alinarak enstitii
kurulunun Kkarari ile belirlenir ve Universitenin Ogrenci Isleri Daire Baskanhigina bildirilir. Bu
durumda, yartyil ders notu 6grencinin yariyil i¢i ¢alismalart g6z 6niinde tutularak verilir. Bir ders ve o
dersin uygulama veya laboratuvari ayr1 ayr1 degerlendirilebilir. Bu durumda yukaridaki fikralarda
belirtilen esaslar ders ve uygulama veya laboratuvar i¢in ayr1 ayr1 uygulanir.

Ogrencilerin aldiklar1 her ders i¢in notlarin degerlendirilmesinde asagidaki tablo esas alinir:
Puan Yartyil Ders Notu Katsayist
81-100 AA 4,00

76-80 BA 3,50

70-75 BB 3,00

60-69 CB 2,50

50-59 CC 2,00

45-49 DC 1,50

40-44 DD 1,00

30-39 FD 0,50

0-29 FF 0,00

1.6. Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek i¢in, programin gerektirdigi tiim kosullarin yerine
getirildigini belirleyecek giivenilir yontemler gelistirilmis ve uygulaniyor olmalidir.

Tez sinavinda basarili olmak ve Senato tarafindan belirlenen mezuniyet i¢in gerekli diger kosullar1 da
saglamak kaydiyla, yiiksek lisans tezinin ciltlenmis en az {i¢c kopyasini tez sinavina giris tarihinden
itibaren bir ay i¢inde ilgili enstitiiye teslim eden ve tezi sekil yoniinden uygun bulunan yiiksek lisans
ogrencisine tezli yiiksek lisans diplomasi verilir. Enstitii Yonetim Kurulu talep halinde teslim stiresini
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en fazla bir ay daha uzatabilir. Bu kosullar1 yerine getirmeyen dgrenci kosullar1 yerine getirinceye kadar
diplomasin1 alamaz, 6grencilik haklarindan yararlanamaz ve azami siiresinin dolmasi halinde ilisigi
kesilir. Tezli yiiksek lisans diplomasi iizerinde 6grencinin kayith oldugu enstitii anabilim dalindaki
programin Yiiksekogretim Kurulu tarafindan onaylanmis adi bulunur. Mezuniyet tarihi, tezin sinav jiiri
komisyonu tarafindan imzali niishasinin teslim edildigi tarihtir.

2. PROGRAM EGITIM AMACLARI
2.1. Degerlendirilecek her program i¢in program egitim amaglar1 tanimlanmis olmalidir.

Tezsiz yliksek lisans programinin amaci; Ogrencinin mesleki konulardaki bilgisini artirmak ve
Ogrenilmis bilgisinin uygulamada nasil kullanilacagi konusunda yol géstermektir. Boliim biinyesindeki
egitim programlari, 6grenciler ve ¢alisanlardan olusan i¢ paydaslarin goriis ve onerileri dogrultusunda
gozden gecirilerek degerlendirilmektedir. Bu kapsamda, akademik personelin yapmis oldugu bilimsel
calismalarin geri doniisleri esas alinmaktadir.

2.2. Bu amaglar; programin mezunlarinin yakin bir gelecekte erismeleri istenen kariyer hedeflerini ve
mesleki beklentileri tanimina uymalidir.

Teorik bilginin yaninda deneysel uygulamanin dneminin farkinda olan Boliim, yiiksek lisans egitiminde
mithendislik bilgileri, tasarim ve uygulama becerileri kazandirilmis, yaratici, sorgulayici, yenilikei,
girisimci, analitik diisiinebilen, takim ¢alismasina yatkin, stirekli 6grenmeye ve kendini gelistirmeye
odaklanmustir. Ayrica bdliimde verilen teorik ve deneysel egitimin yaninda gesitli sosyal faaliyetler
yardimi ile 6grencilerin sosyal hayatta daha etkin-yararli ve uluslararasi diizeyde lisansiistii egitimiyle de
konusunda uzman Makine Yiiksek Miithendisleri ve bilim insanm yetistirmeyt misyon edinmistir.

2.3. Kurumun, fakiiltenin ve bolimiin 6zgérevleriyle uyumlu olmalidir.

Boliimde verilen teorik ve deneysel egitimin yaninda, ¢esitli sosyal faaliyetler yardimi ile 6grencilerin
sosyal hayatta etkin ve yararli bireyler olarak yetismeleri amaglanmaktadir. Toplum i¢in giivenli ve
cagdas yasam ortamlarinin olusturulmasim saglamak ve ilgili kurumlarla dayanisma iginde olmak
bolimiimiiziin bir diger misyonunu teskil etmektedir. Vizyonumuz, ulusal ve uluslararas1 diizeyde
taninan bir egitim-6gretim verebilen, bilimsel anlamda iist diizey bilgi tiretmeyi ve teknoloji gelistirmeyi
hedefleyen, toplumsal refahin gelisimine katki saglayan, tilkemiz igin iiretici ve etkin bir bolim
olmaktir.

2.4. Programin gesitli i¢ ve dis paydaslarini siirece dahil ederek belirlenmelidir.

Bolim; programin egitim amaglarina, 6lgme ve degerlendirme sistemine, ders programlarina,
laboratuvar olanaklarina, akademik kadrodaki gelismelere, bilimsel aragtirma projeleri alanindaki
gelismelere, tiniversite-sanayi isbirligi faaliyetlerine, ulusal ve uluslararasi yayin alanindaki gelismelere
ve boliimiin varolus nedenini olusturan paydas grubu olarak 6grencilerin ilgili organlar iginde etkin
gorev almalarina ve zengin katki vermelerine iliskin konularda siirekli bir iyilestirme gayreti igerisinde
varligini stirdirmeye ve katki saglamaya devam etmektedir.

2.5. Kolayca erisilebilecek sekilde yayimlanmis olmalidir.

I¢ ve dis paydaslardan alinan goriisler ciktiya dayali egitim programlarinin ve arastirma faaliyetlerinin
gelistirilmesi siirecinde geri bildirim olarak kullanilmaktadir. Bu geri bildirimlere gore ileriye doniik
planlar ve faaliyetler giincellenmekte ve gelistirilmektedir
(https://makine.gumushane.edu.tr/tr/sayfa/genel-bilgiler/b%C3%B61%C3%BCm-
tan%C4%B1t%C4%B1m%C4%B1/).

2.6. Programin i¢ ve dis paydaslarinin gereksinimleri dogrultusunda uygun
araliklarlagiincellenmelidir.

Balitm misvon. vizvon ve hedefleri 1s181nda belirlenen egitim amaclart dogrultusunda aseari diizevde
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kazanilmasi hedeflenen bilgi, kavrama ve uygulama becerilerine iliskin veriler, izlenmekte ve
degerlendirilmektedir. Diger yandan Boliim Akademik Kurulunda ders yeterliligi ve 6grenme ¢ikti
iliskileri periyodik toplantilarla goézden gegirilmekte ve Ogrencilerden alinan geri bildirimler
degerlendirilmektedir.

3. PROGRAM CIKTILARI

3.1. Program ¢iktilari, program egitim amagclarina ulasabilmek ic¢in gerekli bilgi, beceri ve davranis
bilesenlerinin tiimiinii kapsamali ve ilgili (MUDEK,FEDEK,SABAK,EPDAD vb. gibi) Degerlendirme
Ciktilarini da igerecek bigimde tanimlanmalidir. Programlar, program egitim amagclariyla tutarli olmak
kosuluyla, kendilerine 6zgii ek program ¢iktilar1 tanimlayabilirler.

3.2. Program ¢iktilarinin saglanma diizeyini donemsel olarak belirlemek ve belgelemek i¢in kullanilan
bir 6l¢gme ve degerlendirme siireci olusturulmus ve isletiliyor olmalidir.

3.3. Programlar mezuniyet asamasina gelmis olan dgrencilerinin program ¢iktilarini sagladiklarini
kanitlamalidir.

4. SUREKLI IYILESTIRME
4.1. Kurulan 6l¢me ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuglarin programin sitirekli
tyilestirilmesine yonelik olarak kullanildigina iliskin kanitlar sunulmalidir.

4.2. Bu iyilestirme ¢alismalar1, basta Olgiit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar olmak iizere, programin
gelismeye agik tiim alanlar ile ilgili, sistematik bir bigcimde toplanmis, somut verilere dayali olmalidir.

5. EGITIM PLANI

5.1. Her programin program egitim amaglarini ve program ¢iktilarini destekleyen bir egitim plani
(miifredat1) olmalidir. Egitim plani bu 6l¢iitte verilen ortak bilesenler ve disipline 6zgii bilesenleri
igermelidir.

Makine Miihendisligi Bolimii egitim planinda yer alan dersler boliim tarafindan agilmaktadir
(https://fbe.gumushane.edu.tr/tr/sayfa/akademik/y% C3 %BCksek-lisans-programlar%C4%B1/?
birim=makine-muhendisligi-anabilim-dali). Program ¢iktilarina uyumlu olarak belirlenen egitim
amaglar1 ve program ¢iktilar1 dogrultusunda bugiine kadar uygulanan egitim planm

kanitta verilmistir.

5.2. Egitim planinin uygulanmasinda kullanilacak egitim yontemleri, istenen bilgi, beceri ve
davranislarin 6grencilere kazandirilmasini garanti edebilmelidir.

Egitim plani, yariyill bazinda derslerin alinma sirasin1 gosterecek bigimde ilan edilmistir. Programda
teoriye dayali bir egitim programi uygulamanin yani sira uygulamalar yapilarak pekistirme siireci
ilerletilmektedir. Egitim planindaki derslerin tiiriiniin belirlenmesinde teorik ve uygulama saatleri ele
alinmustir.

5.3. Egitim planinin 6ngoriildigi bigimde uygulanmasini giivence altina alacak ve stirekli gelisimini
saglayacak bir egitim yonetim sistemi bulunmalidir.

Makine Miihendisligi Boliimiiniin egitim 6gretim siiregleri stirekli giincellenmektedir. Boliim de her
donem yapilan boliim toplantilar ile siireglerin planlara uygunlugu degerlendirilir, varsa i¢ paydaslardan
(6gretim elemanlar1, Ogrenciler, idari birimler, {iniversite yonetimi vb.) geribildirimlere gore
diizeltici/gelistirici faaliyetler belirlenir. Tiim toplanti tutanaklar1 dosyalanir. Gergeklestirilen bolim
toplantilar1 1s1¢inda Egitim Ogretim yili baslangicinda yapilan degerlendirme ile boliim amaglar
yeniden gozden gegirilerek ders egitim amaglar1 ve program ¢iktilar1 giincellenmektedir. Bu baglamda
elde edilen ¢iktilar 1s18inda egitim plam ile is yiikleri yeniden olusturulmustur. Her yil toplantilar
sonucu revize edilerek gilincel egitim plan gelistirilir. Yapilan bu c¢alismalar sonucunda Ogrenci
merkezli bir yaklasimla, is yiikiiniin bir kism1 ders disinda 6dev, proje, seminer vb. faaliyetlerle
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olusturulmus ve donemlik ders sayilar1 ile haftalik ders saatleri yeniden diizenlenmistir. Egitim planinin
Ongoriildiigl bigimde uygulanmasi ve giincellenmesi, akademik danismanlar ve i¢ paydaslarin destegi ile
saglanmaktadir.

5.4. Egitim Plani, En az bir y1llik ya da en az 32 kredi ya da en az 60 AKTS kredisi tutarinda temel
bilim egitimi.igermelidir.

Makine Miihendisligi Tezli yliksek lisans programi toplam yirmi bir krediden az olmamak kosuluyla en
az yedi ders, bir seminer dersi ve tez ¢alismasindan olusur. Seminer dersi ve tez ¢alismasi kredisiz olup
basaril1 veya basarisiz olarak degerlendirilir. Tezli yiiksek lisans programi bir egitim-6gretim donemi 60

AKTS kredisinden az olmamak kosuluyla seminer dersi dahil en az sekiz ders ve tez ¢alismasi olmak
iizere toplam en az 120 AKTS kredisinden olusur. Ogrenci, en ge¢ damsman atanmasim izleyen
donemden itibaren her yariyil tez donemi i¢in kayit yaptirmak zorundadir.

5.5. En az bir buguk yillik ya da en az 48 kredi ya da en az 90 AKTS kredisi tutarinda temel
(miihendislik, fen, saglik...vb.) bilimleri ve ilgili disipline uygun meslek egitimi. Igermelidir.

Tezli yiiksek lisans programi 6grencinin bilimsel aragtirma yontemlerini kullanarak bilgilere erisme,
bilgiyi derleme, yorumlama ve degerlendirme yetenegini kazanmasini saglar.

5.6. Egitim programinin teknik igerigini biitiinleyen ve program amaglar1 dogrultusunda genel egitim
olmalidr.

Makine Miihendisligi Tezli Yiiksek Lisans dersleri dogrudan veya dolayli olarak bir biitiinliik
icermektedir. Ornek olarak Ogrencinin alacagi derslerin en ¢ok ikisi, lisans Ogrenimi sirasinda
alinmamis olmasi1 kaydiyla, lisans derslerinden segilebilir. Ayrica enstitli anabilim/anasanat dali
baskanliginin 6nerisi ve enstitli yonetim kurulu onayi ile diger yliksekdgretim kurumlarinda verilmekte
olan derslerden en fazla iki ders secilebilir. Dort yariyill sonunda 6gretim planinda yer alan kredili
derslerini ve seminer dersini basariyla tamamlayamayan veya bu siire igerisinde yiiksekogretim
kurumunun 6ngordiigii basar1 kosullarini/6lgiitlerini yerine getiremeyen; azami siireler icerisinde ise tez
calismasinda basarisiz olan veya tez savunmasina girmeyen 6grencinin yiiksekogretim kurumu ile ilisigi
kesilir.

5.7. Ogrenciler, 6nceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklar, ilgili standartlari ve
gercekei kisitlar ve kosullart igerecek bir ana uygulama/tasarim deneyimiyle, hazir hale getirilmelidir.

Ogrenciler Makine Miihendisligi Boliimii altinda bulunan gesitli kiirsiilerde kabiliyetleri ve ilgileri
dogrultusunda alan hocalar1 tarafindan detayli bir sekilde bilgilendirildikten sonra yiiksek lisans tez
konularini yaptiklar1 kiirsii segimleri dogrultusunda belirlerler. Alinan dersler, se¢ilen tezle bir biitiinlitk
saglamaktadir. Nihai olarak 6grenci, yliksek lisans 6grenimini bitirdiginde, alan uygulamasi i¢in yeterli
bilgi ve donanimi elde etmis olmaktadir. Tezli yiiksek lisans programi, 6grenciye mesleki konularda
bilgi kazandirarak mevcut bilginin uygulamada nasil kullanilacagini gosterir.

6. OGRETIM KADROSU

6.1. Ogretim kadrosu, her biri yeterli diizeyde olmak iizere, 6gretim iiyesi-6grenci iliskisini, 6grenci
danismanligini, tiniversiteye hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi, mesleki kuruluslar ve igverenlerle iliskiyi
stirdiirebilmeyi saglayacak ve programin tiim alanlarin kapsayacak bigimde sayica yeterli olmalidir.

6.2. Ogretim kadrosu yeterli niteliklere sahip olmal1 ve programin etkin bir sekilde siirdiiriilmesini,
degerlendirilmesini ve gelistirilmesini saglamalidir.

6.3. Ogretim {iyesi atama ve yiikseltme kriterleri yukarida siralananlar1 saglamaya ve gelistirmeye
yonelik olarak belirlenmis ve uygulaniyor olmalidir.

7. ALTYAPI



7.1. Siniflar, laboratuvarlar ve diger techizat, egitim amaglarina ve program ¢iktilarina ulagsmak i¢in
yeterli ve 6grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimci olmalidir.

Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi binasinda hizmet veren Makine Miihendisligi Boliimii; ofis
odalar1, derslik ve laboratuvar alanlartyla tiniversite yerleskesinin en kokli boliimlerindendir. Boliime
ait 4 tane 100-150 6grenci kapasiteli amfi, 2 tane 151-250 6grenci kapasiteli amfi ve 6 tane 76-100
ogrenci kapasiteli sinif bulunmaktadir. Malzeme, Mekanik, Termodinamik ve Hidrolik Laboratuvarlari
yani sira 36 6grenci kapasiteli bir Bilgisayar Laboratuvar1 bulunmaktadir.

7.2. Ogrencilerin ders dis1 etkinlikler yapmalarina olanak veren, sosyal ve kiiltiirel gereksinimlerini
karsilayan, mesleki faaliyetlere ortam yaratarak, mesleki gelisimlerini destekleyen ve 6grenci-6gretim
tiyesi iliskilerini canlandiran uygun altyapt mevcut olmalidir.

Bolim o6grencilerinin kendilerini sosyal ve kiiltiirel olarak daha da gelistirebilmeleri, kendilerini
mesleklerine ait bir birey olarak hissedebilmeleri amaciyla boliim biinyesinde miithendislik disi, 15 saglig1
ve gilivenligi ve sertifika egitimleri diizenlenmekte, meslek odalar1 ve O&grencilerin beraber
diizenledikleri etkinliklerle 6 grencilerin sosyal aktivitelerde bir araya gelmeleri saglanmaktadir.

7.3. Programlar 6grencilerine modern miihendislik araclarini kullanmay: 6grenebilecekleri olanaklari
saglamalidir. Bilgisayar ve enformatik altyapilari, programin egitim amaclarini destekleyecek
dogrultuda, 6grenci ve dgretim liyelerinin bilimsel ve egitsel ¢alismalari i¢in yeterli diizeyde olmalidir.

Boliimde alaninda uzman 6gretim elemanlari tarafindan yiiriitiilen ¢alismalarin sunuldugu seminerler
araciligiyla 6grencilerin giincel gelismeleri yakalamasi saglanarak, teknolojik ve disiplinler arasi bir
yaklagimla bilginin dgrencilere sunulmasi saglanmaktadir. Ote yandan 6grencilerin sosyal, kiiltiirel ve
sportif gelisimlerini desteklemek amaciyla bolimiimiiz ve iiniversitemiz biinyesinde faaliyetler
gerceklestirilmektedir. Bunlar spor miisabakalari, sportif kurslar, geziler, miizik ve halk oyunlari,
kurum i¢i-kurum dis1 birimlerin gergeklestirdigi konferans, sdylesi ve toplantilardir.

7.4. Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklar1 egitim amaglarina ve program ¢iktilarina ulagmak icin
yeterli diizeyde olmalidir.

Giimiishane Universitesi kiitiiphane ve dokiimantasyon daire baskanliginin asli gorevi 6gretim elemani
ve Ogrencilerinin egitim, Ogretim faaliyetlerini desteklemek, basili ve elektronik ortamda iiretilen
bilgileri, bilisim teknolojileri aracilig ile kullanicilarina mesleki etik degerleri gozeterek ulastirmak ve
Universite kiitiiphaneleri arasinda is birligi calismalarini gerceklestirmektir.

7.5. Ogretim ortaminda ve 6grenci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik 6nlemleri alinmis olmalidir.
Engelliler icin altyap1 diizenlemesi yapilmis olmalidir.

Bolim laboratuvarlari, 6grencilerin uygulamaya yonelik becerilerinin artirilmasi i¢in en uygun sartlar
gozetilerek tasarlanmistir ve deney cihazlarindan 6grencilerin en {ist diizeyde faydalanmasi saglanmisgtir.
Laboratuvarda bulunuldugu siire boyunca tiim personelin, Onliik giymesi ve onliigii ilikli tutmas,
Calismanin niteligine gore eldiven ve koruyucu gozliik kullanmasi, ayrica gerektiginde diger Kisisel
Koruyucu Donanim (KKD) kullanmasi zorunludur.

8. KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR
8.1. Universitenin idari destegi, yapici liderligi, parasal kaynaklar ve dagitiminda izlenen strateji,
programin kalitesini ve bunun siirdiiriilebilmesini saglayacak diizeyde olmalidir.

8.2. Kaynaklar, nitelikli bir 6gretim kadrosunu ¢ekecek, tutacak ve mesleki gelisimini stirdiirmesini
saglayacak yeterlilikte olmalidir.



Bolimiin akademik anlamdaki basaris1 Giimiishane Universitesinin diinya siralamasinda {ist
basamaklarda yer almasi {izerinde 6nemli bir etkiye sahiptir. Ozellikle boliim akademik kadrosunun son
yillarda artis gostermesi, tiniversitenin en eski boliimlerden biri olmasi ve yapilan basarili ¢alismalar
{iniversitenin diinya siralamasindaki yeri {izerinde belirleyici bir etkiye sahip olmaktadir. Ozellikle
Ogretim liyelerinin yaptig1 ¢calismalarla boliimi ve {iniversiteyi basari ile temsil etmekte ve alaninda iist
basamaklara tasiyarak taninirligini ve egitim kalitesini arttirmaktadirlar.

8.3. Program igin gereken altyapiyr temin etmeye, bakimini1 yapmaya ve isletmeye yetecek parasal
kaynak saglanmalidir.

Mali kaynak agisindan bilimsel arastirma projesi temelli aragtirmalar i¢in bir¢ok kaynak bulunmaktadir.
Bunlardan ilki Maliye Bakanligit 2020 bitcesidir. Bir baska kaynak olarak, Doner Sermaye
isletmesinden elde edilen ve Merkez Arastirma Laboratuvarinda yiiriitiilen 6l¢timlerden saglanan
gelirlerin de bir kismi iiniversite arastirma kaynaklar1 olarak kullanilmaktadir. Diger bir kaynak olarak,
Sturekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi ve Kelkit Organik Tarim Uygulama ve Arastirma
Merkezi gibi kurumlardan elde edilen gelirlerin bir boliimii arastirma projelerine destek saglamasi
amaciyla kullanilmaktadir.

8.4. Program gereksinimlerini karsilayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler saglanmalidir.
Teknik ve idari kadrolar, program ¢iktilarini saglamaya destek verecek say1 ve nitelikte olmalidir.

Sahip olunan imkéanlar ¢ercevesinde, mevcut fiziki ortamlari1 ve insan kaynaklarin1 optimum sekilde
kullanarak eksikliklerin giderilmesi i¢in yogun bir ¢alisma yapilmasi temel politikalardandir.

9. ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI

9.1. Yiiksekogretim kurumunun organizasyonu ile rektorliik, fakiilte, boliim ve varsa diger alt
birimlerin kendi i¢lerindeki ve aralarindaki tiim karar alma siiregleri, program ¢iktilarinin
gerceklestirilmesini ve egitim amaglarina ulasilmasini destekleyecek sekilde diizenlenmelidir.

Boliim biinyesindeki egitim programlari, 6grenciler ve ¢alisanlardan olusan i¢ paydaslarin goriis ve
Onerileri dogrultusunda gozden gegirilerek degerlendirilmektedir. B6liim 6grenci konseyi temsilcisinin
egitim 6gretim konularinin goriisiildiigii senato toplantilarina ve stratejik plan hazirlik ¢alismalarina
katilim1 saglanarak egitim-6gretim faaliyetlerinin planlanmasi siirecine katki vermesi amaglanmistir.
Diger yandan, tiniversite kalite kurulu tarafindan izleme ve degerlendirme faaliyetleri yiiriitiilmektedir.

10. PROGRAMA OZGU OLCUTLER
10.1. Programa Ozgii Olgiitler saglanmalidur.

Tezli yiksek lisans programi, 6grenciye mesleki konularda bilgi kazandirarak mevcut bilginin
uygulamada nasil kullanilacagimi gosterir. Dort yariyll sonunda 6gretim planinda yer alan kredili
derslerini ve seminer dersini basariyla tamamlayamayan veya bu siire igerisinde yiiksekogretim
kurumunun 6ngordiigii basar1 kosullarini/6lgiitlerini yerine getiremeyen; azami siireler icerisinde ise tez
calismasinda basarisiz olan veya tez savunmasina girmeyen 6grencinin yiiksekogretim kurumu ile ilisigi
kesilir.

SONUC
SONUC

Giiclu egitim tecriibesi ve kadrosu ile Makine Miihendisligi Yiiksek Lisans Programi, verdigi egitim ile
ogrencileri yetkin birer Yiiksek Makine Miihendisi olarak mezun etmektedir. Akademik kadronun
ozverili calismalar1 ile yapilan bilimsel yaymlar Giimiishane Universitesinin bagar1 siralamasinda
yukarilara ¢ikmasinda katki vermektedir. Ancak ozellikle laboratuvarlarin fiziki sartlarinin mevcut
teknolojik, bilimsel ve akademik ihtiyaglar dogrultusunda gelismesi gerektigi aciktir.






	Öz Değerlendirme Raporu
	GÜMÜŞHANE ÜNİVERSİTESİ
	MAKİNE MÜHENDİSLİĞİ (YL) (TEZLİ)
	24.04.2021-13.05.2021


